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COMUNE DI COMIZIANO

Citta Metropolitana di Napoli

BANDO DI SELEZIONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami per I'assunzione a tempo
determinato (24 MESI) di n. 2 unita di personale tecnico non
dirigenziale per l'attuazione del progetto PNRR: n. 1 cat. C (
istruttore tecnico) al 50/% e n. 1 cat. D ( funzionario di elevata
qualificazione) al 75%.

Art. 1 - Posti messi a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a
tempo determinato di n. 2 unita di personale tecnico non dirigenziale per
I’attuazione del progetto PNRR: n. 1 cat. C ( istruttore tecnico) al 50/% e n. 1 cat.
D ( funzionario di elevata qualificazione) al 75% per I'attuazione del PNRR

2. Al suddetto personale e attribuito il trattamento economico della posizione
economica D1 e C1 del CCNL Funzioni locali.

3. Il profilo attribuito e di “Istruttore Tecnico per la Cat. C1 e di Funzionario di
Elevata Qualificazione per la cat. D1.

Art. 2 - Requisiti per 'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza dei termini di presentazione della
domandadi partecipazione nonché al momento dell’assunzione in servizio:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro
dell’'Unione Europea;

b) eta non inferiore a diciotto anni;

possesso dei seguenti titoli di studio; per la cat. C1:

Diploma Tecnologico (ex allegato D al D.P.R. 15 marzo 2010,
n.88) — indirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio

Diploma di Geometra (conseguito secondo il regime previgente
al D.P.R. 15 marzo 2010, n.88)

e Perito Industriale (conseguito secondo il regime previgente al
D.P.R. 15 marzo 2010, n.88) indirizzo Edilizia

Puo essere ammesso alla selezione un candidato non in possesso
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dei diplomi sopra indicati purché sia in possesso di uno dei
sottoelencati titoli di studio:

e Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o
Ingegneria Edile o Ingegneria Edile Architettura o Ingegneria per
I’Ambiente e il territorio o Pianificazione territoriale, urbanistica e
ambientale (vecchio ordinamento);

. Laurea Triennale DM 509/1999 classe 4 (Scienze
dell’Architettura e dell’Ingegneria Edile), classe 7 (Urbanistica e
scienze della pianificazione territoriale e ambientale) e classe 8
(Ingegneria Civile e Ambientale);

e Laurea Triennale D.M. 270/2004 classe L-17 (Scienze
dell’Architettura), classe L-23 (Scienze e Tecniche dell’Edilizia),
classe L-21 (Scienze della Pianificazione Territoriale, urbanistica,
paesaggistica e ambientale) e classe L-7 (Ingegneria Civile e
Ambientale);

e Laurea Specialistica D.M. 509/1999, classe 4/S (Architettura e
Ingegneria Edile), classe 28/S (Ingegneria Civile), classe 38/S
(Ingegneria per lI"ambiente e il territorio) e <classe 54/S
(Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale);

e Laurea Magistrale D.M. 270/2004 classe LM-4 (Architettura e
ingegneria edile-architettura), classe LM-23 (Ingegneria Civile),
classe LM-24 (Ingegneria dei sistemi edilizi), classe LM-26
(Ingegneria della Sicurezza), classe LM-35 (Ingegneria per
I’ambiente e il territorio) e classe LM48 (Pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale).

Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituti
riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico o universitario
dello Stato italiano. Per i candidati in possesso di un titolo di
studio conseguito all’estero, l'assunzione sara subordinata al
rilascio, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, del provvedimento di
riconoscimento del titolo di studio posseduto a quello richiesto dal
presente bando, cosi come previsto dall’art. 38, comma 3, del D.
Lgs.n. 165/2001.

Per la Cat. D1:

Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o
Ingegneria Edile o Ingegneria Edile, Architettura o Ingegneria per
I’Ambiente e il territorio o Pianificazione territoriale, urbanistica e
ambientale (vecchio ordinamento);

. Laurea Triennale DM 509/1999 classe 4 (Scienze
dell’Architettura e dell’Ingegneria Edile), classe 7 (Urbanistica e
scienze della pianificazione territoriale e ambientale) e classe 8
(Ingegneria Civile e Ambientale);

e Laurea Triennale D.M. 270/2004 classe L-17 (Scienze
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dell’Architettura), classe L-23 (Scienze e Tecniche dell’Edilizia),
classe L-21 (Scienze della Pianificazione Territoriale, urbanistica,
paesaggistica e ambientale) e classe L-7 (Ingegneria Civile e
Ambientale);

e Laurea Specialistica D.M. 509/1999, classe 4/S (Architettura e
Ingegneria Edile), classe 28/S (Ingegneria Civile), classe 38/S
(Ingegneria per lI"ambiente e il territorio) e <classe 54/S
(Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale);

e Laurea Magistrale D.M. 270/2004 classe LM-4 (Architettura e
ingegneria edile-architettura), classe LM-23 (Ingegneria Civile),
classe LM-24 (Ingegneria dei sistemi edilizi), classe LM-26
(Ingegneria della Sicurezza), classe LM-35 (Ingegneria per
I’ambiente e il territorio) e classe LM48 (Pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale).

Tutti i titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituti
riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico o universitario
dello Stato italiano. Per i candidati in possesso di un titolo di
studio conseguito all’estero, l'assunzione sara subordinata al
rilascio, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, del provvedimento di
riconoscimento del titolo di studio posseduto a quello richiesto dal
presente bando, cosi come previsto dall’art. 38, comma 3, del D.
Lgs. n. 165/2001.

d) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce. Tale
requisito sara accertato prima dell’assunzione all’impiego;

e) qualita morali e di condotta di cui all’art. 35, comma 6, del D.Lgs. 30
marzo2001, n. 165;

f) godimento dei diritti civili e politici;
g) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico;

i) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che
comportano l'interdizione dai pubblici uffici;

j) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli
obblighidi leva secondo la vigente normativa italiana.

2. Per i candidati diversi dai cittadini italiani e dai cittadini di uno Stato membro
dell’'Unione europea i precedenti punti f), g) e j) si applicano solo in quanto
compatibili.

3. I candidati vengono ammessi alla prova orale con riserva.

4. L’amministrazione provvede d’ufficio ad accertare il possesso del requisito
delle qualita morali e di condotta.
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Art. 3 - Procedura concorsuale

1. Il concorso sara espletato in base alle procedure di seguito indicate, che si
articolano attraverso le seguenti fasi:

a) valutazione dei titoli, secondo la disciplina dell’art. 35-quater del D.Lgs. n.
165/2001. La valutazione e finalizzata all’ammissione alla prova orale. Ai fini
della votazione complessiva, il voto conseguito nella valutazione dei titoli e
sommato al voto riportato nella prova orale di cui all’art.7;

b) prova orale, secondo la disciplina prevista dall’art. 7.

2. La commissione esaminatrice redige la graduatoria definitiva di merito,
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto riportato nella
orale, nei termini di cui all’art. 7.

3. 1 classificati nella graduatoria di merito, in numero pari ai posti
disponibili e tenuto conto delle riserve dei posti di cui all’art. 1, saranno nominati
vincitori con conseguente assunzione a tempo determinato.

Art. 4 - Pubblicazione del bando e presentazione della domanda. Termini e
modalita. Comunicazioni ai candidati

Il presente bando e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
42 Serie speciale «Concorsi ed esami». Sara altresi consultabile
all’indirizzo internet del Comune di Comiziano
https://www.comune.comiziano.na.it.

I candidato dovra inviare la domanda di ammissione al concorso
esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo protocollo.comiziano@pec.it, entro e
non oltre il 30° giorno dalla pubblicazione dell’avviso del bando sulla Gazzetta
Ufficiale Concorsi n. 37 del 16/05/2023, e cioé entro e non oltre il
15/06/2023.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un
indirizzodi Posta elettronica certificata (Pec) a lui intestato.

1. Tale termine e perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente
le domande inviate prima della scadenza dello stesso.

2. La data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso e
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile al termine della
procedura di invio, dalla pec.

3. Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di
esclusione, il versamento della quota di partecipazione di euro 10,00 entro il
termine di scadenza di cui al precedente comma. Il contributo di
ammissione non e rimborsabile. Il versamento deve essere effettuato a mezzo
bonifico bancario, IBAN IT08F0306939922100000003195.

4. Nell’apposito modulo di presentazione della domanda, il concorrente e tenuto
ad autocertificare ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:
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a) le proprie generalita, cittadinanza, residenza, domicilio se differente, con
I'impegno a comunicare eventuali variazioni, recapito telefonico e indirizzo di
posta elettronica certificata;

b) il godimento dei diritti civili e politici;
c) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

e) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che
comportano l'interdizione dai pubblici uffici o di non avere procedimenti penali
in corso di cui si € a conoscenza

f) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

g) di essere in regola, secondo la legge italiana, nei riguardi degli obblighi di
leva;

h) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando o equipollente, indicando

I'istituto presso il quale & stato conseguito, la data di conseguimento e il voto

riportato;

i) il possesso di titoli da sottoporre a valutazione di cui all’art. 6 del
presente bando;

1) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti
dall’art. 9 del presente bando;

m) l'indicazione dell’eventuale titolarita delle riserve.

Inoltre alla domanda ammissione, regolarmente sottoscritta a pena di
esclusione (_vale anche la sottoscrizione in forma digitale, in formato Pades o

7m dovranno essere allegati, a ena di_esclusione, documento di
riconoscimento, curriculum vitae debitamente sottoscritto nelle forme di cui

sopra, e ricevuta del pagamento della tassa di concorso.

5. I soggetti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dovranno
dichiarare altresi di essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art.
3 del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174.

6. I candidati con disabilita o con diagnosi di DSA dovranno specificare
rispettivamente la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della
propria necessita, e della misura dispensativa, dello strumento compensativo
e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita. Lo stato
dichiarato dovra essere documentato o attestato da strutture pubbliche
competenti.

7. L’amministrazione non e responsabile in caso di smarrimento o di mancato
recapito delle proprie comunicazioni inviate al candidato quando cio sia
dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il
proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del predetto recapito rispetto a quello indicato nella domanda, o
da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza
maggiore.




COMUNE DI COMIZIANO - ¢_c929 - 0003066 - Interno - 15/05/2023 - 19:34

8. Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con
modalita diverse da quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o
incompleto rispetto a quanto indicato nel presente bando di concorso.

9. 0Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il calendario della
prova orale e il relativo esito, e effettuata attraverso il sito internet del Comune
in Amministrazione e Trasparenza sezione bandi e concorsi.

Art. 5 - Commissione esaminatrice

hY

1. La commissione di concorso € nominata a termini dell’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001, alla scadenza del termine di presentazione delle domande.

2. Ciascun componente la commissione rende apposita dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt.
51 e 52 del codice di procedura civile.

3. La commissione esaminatrice € competente per l’espletamento di tutte le
fasi del concorso, compresa la formazione delle graduatorie definitive di merito e
dei vincitori. Alla commissione esaminatrice possono essere aggregati membri
aggiuntivi per la valutazione della conoscenza della lingua inglese.

4. Secondo quanto disposto dall’art. 249 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34, la
commissione esaminatrice, allorquando non sia richiesta la presenza fisica
dell’organo collegiale, puo svolgere i propri lavori in modalita telematica,
garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni.

Art. 6 - Valutazione dei titoli ai fini del'ammissione alla prova orale

1. La valutazione dei titoli & effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai
candidatial momento della domanda di ammissione al concorso. I titoli di cui il
candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al presente
bando. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni necessarie

per la valutazione. Per essere ammessi all’'orale é necessario raggiungere

almeno 4 punti.

2. Per la valutazione dei titoli possono essere attribuiti complessivamente
massimo 10 punti, cosi ripartiti:

per la cat. C1

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione con votazione superiore al minimo: da 70 a 80
punti 1, da 81 a 90 punti 2, da 91 a 96 punti 3; da 97 a 100 punti 4.

b) titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per 'ammissione: punti 1

c) corsi di specializzazione o perfezionamento con attestati finali di partecipazione (o
eventuale superamento del corso): punti 1

d) abilitazioni e certificazioni: punti 2

e) Pubblicazioni: punti 1

f) esperienze professionali le attivita lavorative gia svolte nel profilo previsto o che
abbiano attinenza con le funzioni relative al posto da ricoprire: punti 1.

Per la cat. D1
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a) titolo di studio richiesto per 'ammissione con votazione superiore al minimo: da 70 a 80
punti 1, da 81 a 90 punti 2, da 91 a 100 punti 3; da 101 a 110 e lode punti 4.

b) Altro titolo di studio di livello uguale o superiore a quello richiesto per 'ammissione:
punti 1

c) corsi di specializzazione o perfezionamento con attestati finali di partecipazione (o
eventuale superamento del corso): punti 1

d) abilitazioni e certificazioni: punti 1

e) Pubblicazioni: punti 1

f) esperienze professionali le attivita lavorative gia svolte nel profilo previsto o che
abbiano attinenza con le funzioni relative al posto da ricoprire: punti 1.

g) Dottorato di ricerca: punti 1

3. Sul sito dellAmministrazione, almeno dieci giorni prima del suo
svolgimento, € pubblicato il diario degli ammessi e le prove orali, con
I'indicazione della sede e dell’ora in cui si svolgera la prova, i criteri di
assegnazione alle sedi di esame, le modalita del suo svolgimento, le misure a
tutela della salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica e le misure
vigenti all’atto di svolgimento della medesima prova. Tale pubblicazione ha
valoredi notifica a tutti gli effetti.

4. Eventuali ulteriori prescrizioni specifiche in ordine alla prova potranno
essere disposte dalla commissione esaminatrice e comunicate tramite
pubblicazione sul sito.

5. I candidati ammessi a sostenere la prova orale devono presentarsi
puntualmente nella sede, nel giorno e nell’ora stabilita, nel pieno rispetto di ogni
misura socio-sanitaria di contrasto alla pandemia e di prevenzione del
contagio da COVID-19 disposta dalle competenti autorita, con un valido
documento diriferimento, il codice fiscale.

6. L’assenza dalla sede di svolgimento della prova orale nella data e nell’ora
stabilita, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, nonché la
violazione delle misure per la tutela della salute pubblica comporta I’esclusione
dal concorso.

Art. 7 - Prova orale/colloquio

1. La prova consiste in un colloquio di idoneita finalizzato ad accertare
I'idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dal profilo
professionale richiesto. In particolare il colloquio e finalizzato a verificare:

a) il livello di conoscenza del contesto giuridico in cui lo stesso andra ad
operare;

b) le conoscenze tecniche/amministrative richieste per lo svolgimento dei
compiti assegnati, acquisibili con il titolo di studio richiesto;

b) capacita organizzative attinenti al profilo da ricoprire;
c) le responsabilita connesse alle funzioni da svolgere;

d) I'accertamento della conoscenza della lingua (inglese o altro) secondo il livello
richiesto.
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2. Alla prova orale € assegnato un punteggio: 21 su 30.
3. Le materie oggetto della prova orale sono le seguenti:

elementi normativi in materia di lavori pubblici e gestione del territorio, con
particolare riferimento alla legislazione che disciplina I'attivita dei comuni;

elementi normativi e tecnici in materia di sicurezza nei cantieri e sicurezza e
prevenzione sul lavoro (D.Lgs 81/2008);

elementi di legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica;
elementi normativi in materia di lavori pubblici, appalti di servizi e forniture;
nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali;

conoscenza della topografia, del rilievo topografico ed architettonico;

elementi di contabilita dei lavori pubblici, computi metrici estimativi, analisi dei
prezzi;

conoscenza della lingua inglese;
conoscenze informatiche piu diffuse (pacchetto Office).

4. La prova orale si puo svolgere in modalita videoconferenza qualora vi fossero
esigenze relative alla situazione epidemiologica da COVID 19. A tale proposito
si applicano i criteri di cui al regolamento per i concorsi semplificati
approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 17/2023

Art. 8 - Graduatorie definitive di merito e dei vincitori

1. Dopo lo svolgimento della prova orale, la commissione esaminatrice forma la
relativa graduatoria definitiva di merito e dei vincitori, sulla base del punteggio
complessivo conseguito nella valutazione dei titoli e del punteggio riportato
nella prova orale, tenuto conto altresi dei titoli di riserva.

2. La commissione esaminatrice provvedera ad acquisire, a campione, ogni utile
riscontro (anche mediante richiesta di produzione documentale) di quanto
dichiarato dai candidati. Ogni difformita rispetto ai modelli dichiarativi
prescritti e ogni incompletezza dei dati richiesti cagioneranno il mancato
riconoscimento del titolo e del relativo punteggio.

Art. 9 - Titoli di preferenza a parita di merito ed a parita di merito etitoli

1. Ai fini della formulazione della graduatoria definitiva di merito, a parita
dimerito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, sono preferiti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;




COMUNE DI COMIZIANO - ¢_c929 - 0003066 - Interno - 15/05/2023 - 19:34

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di
guerra,nonché i capi di famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i
fratellivedovi o non sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i
fratellivedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i
fratellivedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

p) coloro che abbiano prestato il servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
menodi un anno nel Ministero della giustizia;

r) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine
dellaferma o rafferma.

Art. 10 - Validazione e pubblicita delle graduatorie definitive di merito e dei
vincitori. Comunicazione dell’esito del concorso

1. La graduatoria finale di merito o di idoneita & approvata dall’organo
competente dell’ente. Contestualmente all’approvazione sono dichiarati vincitori
i candidati utilmente collocati nelle graduatorie finali di merito o di idoneita,
tenuto conto delle riserve di posti e, a parita di merito, dei titoli di preferenza
previstidalle vigenti disposizioni.

2. L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzo della graduatoria degli
idonei anche per assunzioni a tempo determinato, al verificarsi di particolari
esigenze non prevedibili, durante il periodo di validita della graduatoria stessa.

3. La Commissione dichiara vincitori del concorso, sino ad esaurimento dei
posti disponibili e compatibilmente con i requisiti di ammissione previsti, i
candidati utilmente collocati nelle graduatorie definitive di merito tenuto
conto delle riservedei posti e, a parita di merito, dei titoli di preferenza previsti
dalle vigenti disposizioni.

4. Le graduatorie definitive di merito sono pubblicate sul sito dell’ente in
amministrazione e trasparenza sezione bandi e concorsi. L’avviso relativo alla
avvenuta pubblicazione delle predette graduatorie € pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 42 Serie speciale «Concorsi ed esami».

5. Ogni comunicazione ai candidati € in ogni caso effettuata mediante
pubblicazione di specifici avvisi sul sito del Comune di Comiziano. Tale
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pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 11 - Accesso agli atti

1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura
concorsuale, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

2. Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente
procedura, il candidato previamente ed espressamente autorizza, nel caso di
legittimo esercizio del diritto di accesso da parte di altri partecipanti in
relazione agli attidella presente procedura di reclutamento, anche facenti parte
del fascicolo concorsuale del candidato medesimo, la visione e l'estrazione di
copie degli atti suddetti e in ogni caso ’evasione delle eventuali rituali richieste
ostensive.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016), si informano i candidatiche Il trattamento dei dati personali forniti dai
candidati in sede di partecipazioneal concorso o comunque acquisiti a tal
fine dal Comune di Comiziano (NA) e finalizzato all'espletamento delle attivita
concorsuali ed ai correlati adempimenti previsti dalla vigente normativa, ed
avverra con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, nel rispetto del Regolamento
generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n.
196/2003 per quanto applicabile, a cura degli uffici preposti dall’Ente al
procedimento concorsuale e delle persone cosi incaricate del trattamento,
nonché dalla commissione esaminatrice.

I conferimento di tali dati e necessario per verificare i requisiti di
partecipazione, il possesso di titoli nonché per consentire I’espletamento della
procedura concorsuale; la loro mancata indicazione puo precludere tale
verifica e la partecipazione alla predetta procedura. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Gli interessati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato
Regolamento 2016/679, rivolgendo le richieste al Comune di Comiziano -
Segreteria Generale inviando apposita istanza a mezzo pec.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dalla normativa sopra richiamata,
hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del
GDPR, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79, GDPR).

Il Comune di Comiziano e il titolare del trattamento.

Art. 13 - Assunzione in servizio

1. I candidati dichiarati vincitori a cui € data comunicazione dell’esito della
procedura selettiva mediante pubblicazione delle graduatorie finali di cui ai
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precedenti artt. 9 e 10, saranno assunti a tempo determinato, fermo restando il
possesso dei requisiti prescritti dall’art. 2 del presente bando, con riserva di
controllare il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati in domanda,
secondo ladisciplina vigente al momento dell'immissione in servizio.

2. Il rapporto di lavoro a tempo determinato e instaurato con 'amministrazione
di destinazione mediante la stipula di contratto individuale di lavoro.

3. La stipula del contratto deve essere preceduta dalla verifica dei documenti
di rito in precedenza presentati e dalla sottoscrizione delle seguenti
dichiarazioni:

a) dichiarazione attestante di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 smi;

b) dichiarazione di opzione per il rapporto di impiego esclusivo con I’ente che ha
bandito il concorso (nel caso l'interessato abbia in corso altro rapporto di
impiego pubblico e/o privato).

4. Nel caso in cui l'interessato non assuma servizio nel suddetto termine, lo
stesso e dichiarato decaduto dall'impiego, salvo per i casi di impedimento
causati da forza maggiore tempestivamente comunicati e documentati dallo
stesso. In tale ipotesi e possibile prorogare, per una sola volta e per ulteriori 30
giorni, I'assunzione in servizio dell’'interessato (verificare in proposito eventuale
regolamento dell’ente).

Il Segretario Comunale

Dott.ssa Iacobellis Maria Antonietta

MARIA ANTONIETTA
IACOBELLIS
15.05.2023 17:09:23
GMT+01:00
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COMUNE DI COMIZIANO

Citta Metropolitana di Napoli

Concorso pubblico, per titoli ed esami per I'assunzione a tempo
determinato (24 MESI) di n. 2 unita di personale tecnico non
dirigenziale per l'attuazione del progetto PNRR: n. 1 cat. C (
istruttore tecnico) al 50/% e n. 1 cat. D ( funzionario di elevata
qualificazione) al 75%.

Domanda di partecipazione

II SOttOSCritto .ieeviiiiieieiiieii e e P 0 F= 1 o T T 1) , €
residente N e alla Via L e e e e e , cod.
fiscale....c.cooeevreennnne.

Dichiara

sotto la propria responsabilita ed a titolo di autocertificazione, consapevole delle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci, oltre alle generalita (cognome, nome, data di nascita, indirizzo email e
contatto telefonico), quanto segue:

a) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o
cittadino di paesi terzi secondo i contenuti dell’art. 38 del Dlgs 165/01 e smi (vedi
sezione “requisiti”-punto 1 —-dell’avviso di selezione);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (oppure:

di non essere iscritto/di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune

di per il seguente motivo );

c) di non aver prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni risolti per
destituzione o dispensa per persistente insufficiente rendimento ovvero essere
stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico;

d) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in
corso d’istruttoria che impediscano, ai sensi della legislazione vigente, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

e) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati soggetti all'obbligo);

f) di possedere l'idoneita psico fisica alle mansioni riferite alla posizione a
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selezione;

g) di essere in possesso del titolo di studio richiesto (precisare il titolo posseduto)
data ..o con votazione .........cooeevenee. ;

h) di accettare senza riserve le condizioni previste dall’avviso di selezione nonché
dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, dai
Regolamenti Speciali del Personale e dagli Accordi Nazionali e Locali relativi alla
disciplina del rapporto di lavoro del personale degli Enti Locali.

i) di non essere o di essere soggetto affetto da DSA e di essere nella condizione di
cui all'art. 3, comma 4 bis, del decreto legge 9 giugno 2001 n. 80 e di richiedere la
seguente misura (da documentare mediante presentazione di dichiarazione resa
dalla commissione medico legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica)

- prolungamento del tempo stabilito per la prova orale.

k) di essere soggetto diversamente abile, nella condizione di cui all'art. 20 della
legge 104/1992 e richiedere il seguente ausilio necessario in relazione al proprio

handicap: (da documentare mediante presentazione di

dichiarazione resa dalla commissione medico legale dell'ASL di riferimento o da

equivalente struttura pubblica).

1) Il candidato/la candidata dovra richiedere, in funzione della propria necessita
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di
quale misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi
necessita . La documentazione dovra essere allegata alla pec durante la fase di
inoltro della candidatura (caricamento documenti in formato pdf).

m) di essere in possesso dei titoli di preferenza, a parita di merito, previsti dall'art.
5,commi4 e5 del DPR 487 /94 (specificare il titolo posseduto).

n) di autorizzare il trattamento dei dati personali per finalita connesse e
strumentali alla procedura selettiva (vedi allegata informativa privacy).

Di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini dell’ammissione alla prova orale.
Allega curriculum vitae, documento di riconoscimento in corso di validita e
ricevuta del versamento di € 10,00.

firma
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